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Appel à candidatures 

Chargé.e de projets en environnement 
 

Le Conseil régional de l’environnement de l’Estrie (CRE Estrie) est à la recherche d’une personne 
professionnelle, organisée et engagée, pour occuper le poste de chargé de projet. Nous 

recherchons souvent de nouvelles personnes avec des compétences variées en environnement 
pour enrichir notre équipe.  

 
Apprenez-en un peu plus sur nous : www.environnementestrie.ca 

 

NOS BESOINS 

Le CRE Estrie mène une multitude de projets sur diverses thématiques environnementales. Nous 
souhaitons compléter notre équipe de professionnels en environnement avec une personne ayant une 
expérience de gestion de projet. Le rôle de cette personne sera de solidifier une équipe aguerrie dans 
la réalisation de projets complexes, d’envergure régionale ou pouvant découler de démarches 
nationales portées par le Regroupement national des CRE du Québec. Nous recherchons une personne 
avec des capacités de gestion la rendant capable de naviguer avec agilité dans différents créneaux de 
l’environnement. 

 

Le mandat :   

 
1. Assurer la planification de différents projets dans différents champs de l’environnement comme 

la mobilité durable, d’éducation relative à l’environnement, la gestion des matières résiduelles, le 
verdissement ou les changements climatiques. 

2. Assurer le suivi et le contrôle de projets et le respect des délais, du budget et de la qualité du 
travail. 

3. Gérer les ressources du projet, y compris le personnel et le contrôle des dépenses pour garantir le 
respect du budget. 

4. Préparer des rapports d’état du projet et gérer la reddition de compte. 
5. Participer au développement de nouveaux projets. 
6. Soutenir la direction générale dans l’élaboration de position sur des enjeux environnementaux. 

  

http://www.environnementestrie.ca/
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Exigences :  

✓ Compétence en environnement. 
✓ Forte compétence en gestion. 
✓ Capable de fonctionner dans un milieu structuré autour de la concertation et/ou de la 

mobilisation citoyenne. 
✓ Excellentes habiletés rédactionnelles et communicationnelles en français. 
✓ Autonomie, sens de l’organisation.  
✓ Expérience, en lien avec l’emploi, d’un minimum de 5 ans. 
✓ Formation universitaire dans une discipline pertinente ou ayant une expérience équivalente. 
✓ Disponibilités les soirs et les week-ends selon les besoins 
✓ Atout : Permis de conduire pour se déplacer sur tout le territoire estrien. 

 

Vous ne rencontrez pas ces exigences ? Envoyez-nous quand même votre c.v. !! 

 

Le milieu de travail : 

Nous sommes une équipe dynamique où tous sont invités à partager des idées et à réaliser de nouveaux 
projets. Nous travaillons de manière collégiale et collaborative. 

 

✓ Horaire flexible basé sur une semaine de 35 heures et salaire basé sur l’échelle salariale 
✓ Possibilité de faire une partie du travail à distance 
✓ Travail surtout de jour en semaine 
✓ Congés personnels, congé des fêtes, régime épargne-retraite, fonds santé 
✓ Bureau fenestré, bien situé au centre-ville de Sherbrooke, avec une bonne accessibilité au 

transport en commun ; milieu de travail très cool  
✓ Abonnement à Communauto, stationnement pour véhicules électriques 
✓ Édifice attesté ICI ON RECYLE et « VÉLOSYMPATHIQUE »  

 
Contrainte : nous sommes logés au 2e étage (pas d’ascenseur) 

 

Envoyez-nous votre CV accompagné d’une lettre de motivation en précisant vos champs d’intérêt et de 
compétences, ainsi que votre disponibilité en termes d’entrée en fonction :  
Jacinthe Caron, Codirectrice générale, j.caron@environnementestrie.ca.  

 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.   

 


